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Carlos Lépez Hernandez, Obispo de Salamanca
Decreto

Aprobacion del Reglamento de la Delegacion de Ensefianza

En las actuales circunstancias culturales es preciso prestar una mayor atencion a
la adecuada presencia de la Iglesia en los centros de educacion infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional de titularidad publica y de
iniciativa social. Y de forma especial hemos de cuidar la calidad evangelizadora de la
“escuela catdlica”, que tiene en nuestra didcesis una gran implantacion social.

Con el nuevo Reglamento configuramos la Delegacion de Ensefianza en forma
de comisién, que integre las aportaciones de los centros educativos, profesores y
familias. Igualmente deseamos intensificar la accién de la Delegacion en todos los
aspectos que lleva consigo la tarea educativa, promover con mas empefio la
colaboracién entre sus agentes y encuadrar de forma maés explicita y concreta la
ensefianza escolar en el marco de la misién evangelizadora de la Iglesia en Salamanca.

En consecuencia, para el logro de estos objetivos, por el presente DECRETO
aprobamos el “Reglamento de la Delegacion de Ensefianza de la Didcesis de
Salamanca”, cuyo texto auténtico de 19 articulos y siete anexos de documentos, se
contiene en 18 folios sellados por el Secretario Canciller.

Dado en Salamanca, el dia 1 de agosto de 2013.

Carlos Lopez Hernandez
Obispo de Salamanca

Doy

Jesu$ Terradillos Garcia
Canciller Secretario General

Apartado 14 - 37080 Salamanca - Teléfono 923 128 900 - Fax 923128 905 i



Reglamento de l1a Delegacion de Ensefianza
de la Diocesis de Salamanca

I.- Naturaleza de la Delegacion

Art. 1. La Delegacion Diocesana de Ensefianza es un organismo pastoral de la Curia
Diocesana constituido por el Obispo, a tenor del canon 469 del CIC, en forma de
comision de caracter estable y colegial, con facultad delegada (cf c. 140, 2), para cuidar,
promover y coordinar todo lo referente a la ensefianza y formacion catdlica de los
alumnos en los centros de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria,
bachillerato y formacién profesional de titularidad publica y de iniciativa social.

La actividad de la Delegacién Diocesana de Ensefianza estd integrada en el
Titulo VII del Estatuto de la Curia Diocesana, que trata “De la especial direccion de la
actividad pastoral”. Segin el articulo 44 de ese Estatuto, “al Vicario Episcopal de
Pastoral estd encomendado por el Obispo el trabajo de coordinacion, animacion y
potenciacién de la actividad pastoral de todas las Delegaciones Diocesanas™.

I1.- Miembros

Art. 2. La Delegacion Diocesana de Ensefianza estd integrada por los siguientes
miembros:

1. El Delegado de Ensefianza.

2. Un director o directora de un centro catolico.

3. Un profesor de religién en un centro estatal.

4. Un padre o madre de alumno de un centro catélico.

5. Un responsable de pastoral de un centro catdlico.

Art. 3. Los miembros de la Delegacion son designados por el Obispo, que sc asesorara
para ello de la forma que estime pertinente.

Art. 4. La duracion de este servicio y responsabilidad sera de cinco afios, desde la fecha
de nombramiento, no siendo precisa la toma de posesion.




Art. 5. Si las circunstancias lo aconsejan, se podra contar con otros colaboradores para
las tareas puntuales que el Obispo les encomiende.

I111. Fines
Art. 6. Son fines propios de la Delegacion de Ensefianza:

1 Conocer la situacion de la ensefianza y educacién catdlica de los alumnos y las
circunstancias que afectan a los profesores de religion en los diversos centros y niveles
de ensefianza.

2. Cuidar especialmente la relacién con los centros catolicos, dar cauce a su
colaboracion con las actividades de la Delegacién y promover encuentros y
celebraciones de caracter diocesano con los alumnos en ocasiones especiales.

3. Promover, programar y dirigir la formacion permanente de los profesores de religion,
teniendo en cuenta las titulaciones y requisitos para obtener la Declaracion Eclesiastica
de Competencia Académica. La participacion en la formacién permanente es obligatoria
para los profesores.

4. Oftecer cauces de formacién y acompafiamiento de los profesores catdlicos, con la
ayuda del “Itinerario de Formacién Cristiana para Adultos” de la Conferencia Episcopal
Espafiola, para facilitar su presencia significativa en el 4mbito escolar y alentar su
colaboracion en las actividades de la Delegacion.

5. Orientar a los centros y a los profesores en lo relativo a la eleccion de libros de texto
y materiales didacticos para la ensefianza de la religion.

6. Analizar las necesidades de cambios de destino, de cese y de incorporacion de nuevos
profesores de religion; y colaborar con el Delegado de Ensefianza en la seleccion y
propuesta de candidatos idéneos a la obtencidn de la misién candnica, que otorga el
Ordinario diocesano, teniendo en cuenta su recta doctrina, el testimonio de su vida
cristiana v su aptitud pedagégica (cf. canon 804. 2).

7 Promover la colaboracién entre los profesores de religion y los péarrocos
correspondientes, en orden a la mejor colaboracién de la escuela, la familia y la
parroquia en el proceso educativo catélico de los alumnos. En orden a este fin, dar a
conocer cada afio a la comunidad diocesana la relacion de profesores que han recibido
del Obispo la “misién canénica” para le ensefianza de la religién catdlica y organizar
una celebracién diocesana de envio de los profesores al principio de cada curso escolar.

8 Cuidar la relacién con las asociaciones catolicas de padres y madres de alumnos y
con la Confederacién Catédlica que las integra, en orden a promover su presencia
significativa en la escuela y su colaboracién en las actividades de la Delegacion.

9. Integrar las actividades de la Delegacién dentro del Plan Diocesano de Pastoral,
cuidando, al menos en un encuentro anual, la comun reflexion pastoral y la posible
colaboracién con las Delegaciones diocesanas que se ocupan de los sectores pastorales
mas estrechamente relacionados con la ensefianza. En la medida de lo posible, actuar en




sintonia con las orientaciones de la Comisién Episcopal de Ensefianza y de los Obispos
de la Provincia Eclesiastica.

10. Mantener la oportuna relacién con la administracion educativa provincial y con las
Delegaciones de Ensefianza de las restantes didcesis de la Provincia Eclesiastica y de la
Comunidad Auténoma, de forma especial en lo relativo a los asuntos que se han de
tratar de forma conjunta con la administracion educativa.

IV.- Modo de actuacion

Art. 7. La Delegacién se reuniréd al menos una vez cada trimestre. Las fechas deberan
aparecer en el calendario pastoral de la diocesis.

Art. 8. De entre los miembros de la Delegacién se elegird un Secretario que, de acuerdo
con el Delegado, convocara las reuniones y levantara acta de las mismas.

Art. 9. Cada miembro de la Delegacion debera estar atento a las necesidades de la
formacién y educacion religiosa de los alummos especialmente en el dmbito de su
dedicacion inmediata, y estd legitimado para presentar a la deliberacion comun las
propuestas que estime oportunas.

Art. 10. La Delegacién de Ensefianza debera programar cada afio, revisar y evaluar las
actividades necesarias para el logro de sus fines, contando para ello con la colaboracién
de los centros y profesores mas directamente implicados.

Art. 11. La actuacion colegial de la Delegacion se realizard de acuerdo con el
procedimiento establecido en el canon 119 del Codigo de Derecho Canénico, si bien se
procurard el mayor grado posible de acuerdo. Las decisiones colegiales de la
Delegacién sobre la programacion anual de actividades, el plan de formacion de los
profesores, los nombramientos y el presupuesto econdmico tienen el cardcter de
propuestas a presentar, segtin corresponda, a la aprobacién del Vicario de Pastoral, del
Vicario General o del Obispo.

Art. 12. La Delegacién daréd su visto bueno al presupuesto de gastos anuales y al
resultado de su realizacién, elaborados por el Secretario, para presentarlo al Vicario
General y al Ecénomo diocesano, en cumplimiento del art. 49 & 3 del Estatuto de la
Curia Diocesana..

V.- El Delegado Diocesano de Enseiianza

Art. 13. Al frente de la Delegacion Diocesana de Ensefianza el Obispo nombrard a un
Delegado, que tendr4 las siguientes funciones:

1. Presidir, orientar, moderar y llevar a cabo la actividad de la Delegacion en orden al
cumplimiento de sus fines.




2. Velar para que la actuacién de la Delegacion y su relacion con el conjunto de los
organismos pastorales diocesanos se lleve a cabo en coordinacién con la Vicaria de
Pastoral y de acuerdo con el Plan de Pastoral Diocesano.

VI.- Ambitos y criterios de actuacién

Art. 14. Como ayuda para conocer la situacién de la ensefianza y educacion catélica de
los alumnos y las circunstancias que afectan a los profesores de religidn, a lo que se
refiere el art. 6.1. de este Reglamento, la Delegacion tendra en cuenta las orientaciones
dadas por la Conferencia Episcopal Espafiola en su Asamblea Plenaria de abril de 2001,
en documento titulado “Principios y ecriterios para la inspeccion del area y el
seguimiento de los profesores de religion catolica”, que adjuntamos como Anexo 1.

Art. 15. En orden al adecuado cumplimiento de su misién de cuidar la relacién con los
centros catélicos, que le asigna el art. 6.2. de este Reglamento, la Delegacion actuara de
acuerdo con las “Orientaciones para la formacion religiosa en los centros catélicos™,
que constituyen el Anexo IL.

Art. 16. Para orientar a los centros y a los profesores en la eleccién de libros de texto y
materiales didacticos para la ensefianza de la religion, en cumplimiento del fin asignado
en el art. 6.5. de este Reglamento, la Delegacion seguira lo establecido por la Comision
Episcopal de Enseflanza y Catequesis en noviembre de 1995 en el documento titulado
“Intervencién de la Jerarquia para el dictamen y aprobacién de los proyectos
editoriales y libros de texto del drea de religion y moral catolica”, que incluimos en
el Anexo 1.

Art. 17. En el gjercicio de su facultad de proponer al Ordinario los candidatos idoneos a
la mision candnica para la ensefianza de la religion y moral catélica, que le reconoce €l
art. 6.6. de este Reglamento, la Delegacion:

1. Tendra en cuenta los “Criterios para la seleccién y permanencia de profesores de
religion y moral catélica”, aprobados por la Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola en noviembre de 1995, que se contienen en el Anexo IV.

2 Observard el “Acuerdo sobre la regulacién de la Declaracion Eclesidstica de
Idoneidad para la designacién de profesores de religion catolica”, tomado por la
Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Espafiola en abril de 2007, transcrito en
el Anexo V.

3. Se ajustara a lo determinado por la Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis el
dia 29 de febrero de 2012 respecto de “Nuevas titulaciones y requisitos para obtener
la Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica /DECA), conforme al R.D.
1818/2011”, que se halla en el Anexo VL.

Art. 18. En orden a promover la colaboracion entre los profesores de religién y los
parrocos, asi como entre la escuela, la familia y la parroquia, para llevar a cabo la
finalidad encomendada en el art. 6.7. de este Reglamento, la Delegacion puede
encontrar orientacién y estimulo en el documento de la Conferencia Episcopal
Espafiola: “La escuela catolica: oferta de la Iglesia en Espafia para la educacion en
el siglo XX{”, aprobado por la Asamblea Plenaria de abril de 2007 y publicado en el
BOCEE 79(2007)21-39.




Art. 19. La Delegaciéon podrd manifestar oportunamente al Obispo diocesano su
parecer respecto de la creacion de un Consejo Diocesano de la Educacién Catolica, a la
luz de lo propuesto por la Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis en el
documento: “Orientaciones para la pastoral educativa escolar en las diocesis”, cuyo
apartado correspondiente incluimos en el Anexo VIL

ANEXOS

ANEXO I.- Conferencia Episcopal Espaiiola: “Principios y criterios para la

inspeccion del area y el seguimiento de los profesores de religion catolica”
(Aprobados por la Asamblea Plenaria de abril de 2001). BOCEE 66(2001)61-63.

El fundamento primero de la presencia y tratamiento adecuado de la formacion
religiosa en la escuela estd en el articulo 27.3 de la Constitucion Espafiola: “Los poderes
pliblicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. El
Estado debe instrumentar los medios para que este derecho pueda ser ejercido por los
padres y la Iglesia Catdlica debe también poner los medios para garantizar la formacion
religiosa y moral catélica que responda a la opci6n libre que han hecho los padres de los
alumnos. Dichas garantias estan formuladas basicamente en el “Acuerdo entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede de 3 de Enero de 1979 sobre Ensefianza y Asuntos Culturales”
y, en concreto, en cuanto aqui nos atanie, en el articulo VI referido a la identidad catolica
del 4rea y el articulo 111 a la idoneidad catélica del profesor.

En cuanto a la identidad catolica del 4rea, el mencionado “Acuerdo” dice que "a
la Jerarquia Eclesiastica corresponde sefialar los contenidos de la ensefianza y
formacion religiosa catdlica, asi como proponer los libros de texto y material didactico
relativos a dicha ensefianza y formacion". Para su debido desarrollo afiade que "la
Jerarquia eclesidstica y los organos del Estado en el ambito de sus respectivas
competencias velaran para que esta ensefianza y formacién sean impartidas
adecuadamente, quedando sometido el pro fesorado al régimen general disciplinario de
los centros". Dichos contenidos estan establecidos en el curriculo preceptivo del drea de
Religién y Moral Catolica para cada etapa.

Con referencia a la idoneidad del profesor de religion es necesario tener en
cuenta su peculiar perfil actual y su doble vinculacién, a la Administracién con la que
mantiene una relacién laboral y a la didcesis con la que se vincula por su fe, por la
aceptacion de la mision encomendada y por la normativa canonica. Todo ello obliga a
clarificar las distintas competencias que generan ambas vinculaciones en cuanto al
seguimiento e inspeccion del 4rea y sus consecuencias académicas y laborales.

Por una parte, en cuanto que el profesor de Religion Catolica posee una relacion
laboral con la Administracion Publica (Art. 93 de la “Ley de medidas fiscales,
administrativas y de orden social” de 31-12-98 y el “Convenio sobre el régimen
econdmico laboral de las personas que, no perteneciendo a los Cuerpos de Funcionarios
Docentes, estan encargadas de la ensefianza de la religién catdlica en los centro




ptiblicos de Educacién Infantil, de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria”, de
26 de Febrero de 1999) los 6rganos competentes del Estado velaran por el cumplimiento
de los derechos v deberes inherentes a dicha relacion laboral (LOPEG. Att. 35).

Compete a la Administracién del Estado velar por el cumplimiento de los
derechos y deberes del profesor de religion como trabajador a cargo de la
Administracién y miembro del claustro de profesores a todos los efectos.

Por otra parte, el profesor de religion esta vinculado con la Iglesia no solo como
creyente catélico sino también en cuanto profesor propuesto por el Ordinario diocesano
como idéneo para impartir esta ensefianza. En el articulo III del Acuerdo se establece
que esta ensefianza "sera impartida por las personas que para cada afio escolar sean
designadas por la autoridad académica entre aquellas que el ordinario diocesano
proponga para ejercer esta ensefianza".

En consecuencia, la Jerarquia Eclesiastica es competente para ejercer el
seguimiento de los aspectos referidos a la presentacién del contenido, a los resultados
en la formacion del alummo y a los compromisos y deberes del profesor de Religion y
Moral Catélica, que dicen relacion a estos aspectos.

Dicha competencia afecta a los profesores de los centros publicos y a los
profesores de Religion y Moral Catélica que propongan los directores de los centros
confesionalmente catélicos y no confesionales. Cf. CIC.c.804.

A continuacién se establecen aquellos principios y criterios que regulan las
competencias de la Iglesia en referencia al 4rea y a los profesores de Religion y Moral
Catdlica.

Naturaleza y fines de la inspeccion del area de religién y moral catolica

1. La inspeccién del 4rea de Religion y Moral Catolica es un instrumento que la
autoridad de la Iglesia utiliza para velar por el debido desarrollo de los contenidos del
area de Religién y Moral catolica, asi como para velar por la recta doctrina, testimonio
de vida cristiana y aptitud pedagégica de los profesores de religion catdlica. Cf. CIC.
c.804.

2. Compete a la Conferencia Episcopal dar normas generales sobre esta
actividad y al Obispo diocesano organizarla y ejercer vigilancia sobre la misma, tanto en
los centros publicos como en los centros privados confesionales y no confesionales. Cf.
CIC.c.804.1.

3. El desarrollo adecuado del area de religion catélica y su integracién
curricular, asi como el seguimiento de sus profesores se realiza conforme a las normas
generales emanadas de la Conferencia Episcopal que pretenden mejorar la calidad de la
ensefianza, ayudar en la resolucién de los problemas y detectar las necesidades de
formacién intelectual, pastoral y espiritual del profesor de religion catdlica.

Estructura y funcionamiento




4. Los elementos basicos objeto de vigilancia, cuidado y seguimiento son el
curriculo preceptivo y su desarrollo didactico en su especificidad catélica, la identidad y
misién del profesor en su perfil académico y eclesial y en consecuencia su testimonio de
vida cristiana. El Estado reconoce la competencia de la Iglesia respecto a la vigilancia
sobre los contenidos de la ensefianza catdlica en la escuela asi como el derecho del
Ordinario diocesano a proponer a los profesores idéneos. Dicha idoneidad se garantiza
con la Declaracién Eclesiastica de Idoneidad, requisitos basicos establecidos por la
Conferencia Episcopal Espafiola, en cuanto a sus garantias académicas y con la «missio
canénicay en cuanto a su identidad catélica. Ambos aspectos deben ser objeto de
cuidado y seguimiento. Cf. C.I1.C.¢.805.

5 Bl desarrollo adecuado del curriculo de Religién y Moral Catolica se realiza
teniendo en cuenta los objetivos, contenidos, métodos y criterios de evaluacién propios,
elementos que constituyen el contenido basico del area y que serdn objeto de atencion,
deteccion de problemas y coordinacién debida.

6. Otros instrumentos que facilitan el cuidado y deteccidn de problemas en el
debido desarrollo de la ensefianza religiosa son los instrumentos de desatrollo curricular
que el profesor debe realizar para cada afio escolar: La aportacion del area de Religion
al proyecto curricular de etapa, la programacién anual, el cumplimiento de los criterios
de evaluacién en los resultados finales de los alumnos, las actividades extraescolares.
Son instrumentos que necesitan del asesoramiento de expertos para su mejora y
resolucion de los problemas que se generen.

7. La Idoneidad Eclesiastica implica el conocimiento de la Doctrina y Moral
Catélica y su desarrollo concreto en el curriculo preceptivo en cada etapa, asi como el
conocimiento de la did4ctica especifica del area de Religion Catolica, adecuada a la
edad de los alumnos. La “missio candnica” establece las garantias necesarias como
profesor catdlico ante la comunidad educativa. Esta identidad catdlica del profesor de
religién supone un compromiso que se manifiesta en la comunién con la Iglesia y sus
Pastores, (C.1.C.c.209), en la integridad de la fe y de las costumbres y en el testimonio
de su vida cristiana. Cf. C.I.C. c. 804, 205. Esta vinculacién eclesial se va coneretando a
través de: La participacion en los cursos de formacion de profesores de religion, la
integracién en los grupos de formacién permanente, la asistencia a las jornadas de
convivencia y celebracion de la fe y su compromiso y servicio en ofras tareas
apostolicas. Velar por el cumplimiento de estos compromisos, detectar los problemas
que el profesor tiene para el desarrollo adecuado del area y coordinar los distintos
servicios y necesidades de los profesores en estos aspectos ¢s también misiéon de la
inspeccion de la Iglesia.

8. Para el logro de estos fines y desarrollo de sus contenidos cada didcesis
necesita disponer de un departamento o servicio de inspeccion del area y seguimiento de
los profesores de religién. Compete al Obispo diocesano la creacion de dicho
departamento y la provision de las personas mas idoneas, conocedoras de los aspectos
propios de la ensefianza.

9. Son objetivos del departamento 0 servicio de inspeccién de la ensefianza
religiosa los siguientes:




« Velar, detectar problemas y coordinar necesidades y acciones en aquellos aspectos
esenciales enumerados en los articulos precedentes sobre el curriculo de religién y su
desarrollo, y sobre la identidad e idoneidad del profesor.

. Asesorar, orientar e informar a los profesores en sus necesidades educativas,
pastorales y espirituales.

« Coordinar a los distintos inspectores del area.

« Proporcionar los medios y métodos adecuados para llevar a cabo dicha inspeccion.

« Informar al ordinario diocesano sobre los resultados de la inspeccion.

« Coordinar los servicios de inspeccién de la Iglesia con los servicios de inspeccion de
la Administracién piblica.

10. Para hacer efectivo el seguimiento y orientacién del area de Religion
Catolica el ordinario diocesano comunicard a las Administraciones educativas
respectivas las personas idéneas con dedicacion plena o parcial que fueran necesarias
para llevar a cabo dicha inspeccion,

11. Para facilitar la coordinacién de los servicios de inspeccion de la Iglesia y los
servicios de inspeccién de la Administracién se ha de buscar la mutua informacién y
cooperacién en aquellos aspectos que pudieran facilitar el desarrollo de los objetivos en
el Ambito de las respectivas competencias.

12. La Conferencia Episcopal Espaiiola propondra a la Direccion General de la
Alta Inspeccién del Estado la elaboracién de una normativa adecuada que, teniendo en
cuenta las competencias educativas de las distintas comunidades autébnomas en esta
materia, facilite la debida inspeccién de la ensefianza religiosa catdlica, tanto en los
centros puiblicos como privados confesionales y no confesionales, en aquellos aspectos
propios del &mbito escolar.

ANEXO IL- Comisiéon Episcopal de Ensefianza: “Orientaciones para la formacion
religiosa en los centros catolicos”. BOCEE 47(1995) 111-112.

ILa Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis, consciente de las posibles
dificultades que pudiera haber en la aplicacion en los colegios catdlicos del Real
Decreto que regula la ensefianza de la Religion Catdblica, cree conveniente actualizar los
criterios elaborados por esta Comision en 1979.

1. En los centros catolicos, son los valores cristianos los que inspiran la ensefianza de
todas las disciplinas y el conjunto de la accion educativa. Bs necesario que cada centro
actualice y formule estos principios en un ideario y en un proyecto educativo inspirados
en las orientaciones de los documentos de la Sagrada Congregacion para la Educacion
Catélica (cf “La Escuela Catolica”, n.33 y ss., 1977. “Dimension religiosa de la
educacién en la escuela catélica”, 1988).

7 Toda la comunidad educativa, no solo la entidad titular, y de modo primordial los
profesores de estos centros, son especialmente responsables de la realizacion practica
del proyecto educativo cristiano.

3 La ensefianza de la Religion y Moral Catolicas en Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educaciéon Secundaria y Bachillerato y las demas actividades de formacion y




asistencia pastoral se desarrollardn en los centros catélicos, de acuerdo con las
orientaciones de la Conferencia Episcopal Espafiola, de la Comision Episcopal de
Ensefianza y Catequesis y de los Obispos y Superiores Mayores respectivos.

4. De conformidad con los principios bésicos que definen la actividad educativa de
estos centros, la ensefianza de la Religion y Moral Catolicas, como materia ordinaria
para todos los alumnos, tendra especial consideracion en los proyectos curriculares de
los mismos. Esta ensefianza religiosa debera adaptarse pedagdgicamente a los distintos
niveles de fe y cultura religiosa de los alumnos.

5. Los centros catélicos deben informar sobre el cardcter propio de estos centros a
quienes solicitan la admision a fin de asegurar la libre eleccion de centro por parte de
los padres y en su caso de los alumnos.

6. La solicitud de plaza en los centros catélicos que han hecho publico su caracter
propio presupone la eleccién de las ensefianzas de Religion y Moral Catélica que en
cllos se imparte, pues “el gjercicio por el titular de su derecho a establecer el caracter
propio del centro actia necesariamente como limite de los derechos que ostentan los
demés miembros de la comunidad escolar” y “también es obvio que la eleccion de
centro docente sea un modo de elegir una determinada formacion religiosa y moral” (S.
5/1981). Sin embargo en atencién a circunstancias especiales, se dispensara de dicha
clase a los alumnos cuyos padres lo soliciten al formalizar su inscripcion al centro. Los
alumnos dispensados seran atendidos, dentro de las posibilidades del centro, de forma
que no se produzca discriminacién para ellos ni perjuicio para el caracter propio del
centro.

7. El gjercicio de la docencia de las ensefianzas de Religién y Moral Catélica dependera
de la continuidad de la missio canonica. Antes de que se formalice el contrato los
centros deberdn poner en conocimiento de la autoridad diocesana la relacién de
profesores, para conferirles el placer o la missio canonica segin proceda. Cuando se
trate de sacerdotes diocesanos habran de contar, ademas, con la autorizacién previa del
Ordinario.

8. Para el nombramiento de profesores de religién en centros catolicos, se exigiran las
mismas condiciones que para los demas centros publicos o privados establecidas por la
Conferencia Episcopal.

9. El profesor que toma a su cargo la atencidn global del alumnado de un curso de
Educacién Infantil o Educacion Primaria asumir4 ordinariamente la formacion religiosa
del mismo, si posee la preparacion especifica adecuada y no tiene razones graves en
contra.

10. Salvo el derecho peculiar de los religiosos que trabajan en centros de la propia
Institucion, los profesores de religion gozaran de las mismas condiciones juridicas,
académicas y econémicas que los demas profesores.

11. Ademas de la clase de religion y moral catolica, la actividad formativa religiosa de
estos centros deberda desarrollarse con diversas actividades pastorales adaptadas a las
caracteristicas culturales y al nivel religioso de los distintos grupos de alumnos. Los
responsables de dichas actividades deben coordinar su accién con los organismo




diocesanos correspondientes y orientarla a la plena integracion de los alumnos en la
Iglesia local.

12. La ensefianza de la religion y moral catdlicas y las actividades de formacién de
cardcter pastoral estan sujetas a las orientaciones Yy supervision de la jerarquia
cclesiastica. Para realizar de manera efectiva esa funcion es conveniente que los
distintos érganos de la escuela catdlica estén representados en los consejos diocesanos
implicados en la educacién. Es conveniente que en cada didcesis se establezcan los
servicios comunes adecuados que permitan llevar de manera sistematica la orientacion y
el seguimiento de la actividad formativa de los centros. (26 de mayo de 1995).

ANEXO IIL- Comisién Episcopal de Ensefianza: “Intervencion de la jerarquia
para el dictamen y aprobacion de los proyectos editoriales y libros de texto del
area de religién y moral catélica”. 24 de noviembre de 1995. BOCEE 49(1996)59-
60.

En virtud de la competencia de la jerarquia de la Iglesia Catélica sobre los textos
de ensefianza religiosa catdlica (cf. cc. 823, 824 y 830 del Codigo de Derecho
Canénico), reconocida en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre
ensefianza, art. VI, y desarrollada en el Real Decreto 388/1992, art. 2, 7, es obligado
mantener el dictamen y aprobacion de la Comision Episcopal de Ensefianza y
Catequesis sobre los libros de texto y materiales curriculares referidos al Area de
Religién y Moral Catélica.

I. Normativa vigente hasta 1995!

La XIX Asamblea Plenaria del Episcopado (noviembre 1973) adopté unos
criterios que hacen referencia a la responsabilidad de la Comision Episcopal de
Ensefianza y Catequesis en cuanto a los libros de texto, su dictamen y aprobacién y a la
relacién de dicho dictamen con el nihil obstat diocesano. La Comisién Episcopal de

Ensefianza ha venido actuando de acuerdo con estos criterios que ahora se transcriben
literalmente:

1. La Comisién Episcopal de Ensefianza debe emitir dictamen sobre los libros de
texto y material didactico destinados a la formacidn religiosa escolar.

2. Bl dictamen debe ser previo a la edicion y publicacion de los textos. No debe
reducirse a un mero servicio informativo posterior.

3. Bl dictamen de la Comisién Episcopal debe ser elemento o requisito
orientador, que debe ser previamente tomado en cuenta por el Ordinario diocesano al
que corresponda otorgar la oportuna censura eclesidstica.

! Este epigrafe puede dar lugar a dudas de interpretacion. Aclaramos que no se (rata de normas vigentes
hasta 1995 que hayan quedado sin vigencia desde ese afio. Son normas vigentes desde 1973, a las cuales
se afiadieron en 1995 por decisién de la Asambles Plenaria unas normas complementarias sobre la
competencia en los dmbitos nacional. de las comunidades auténomas y diocesano. Todas las normay
contenidas en los sucesivos apartados de este ANEXO III son vigentes: también las dadas en el afio 1992/cy




Las obras que no cuenten con el dictamen favorable previo de la Comision
Episcopal no son legalmente libros de texto, por carecer de los requisitos exigidos por la
Asamblea Plenaria del Episcopado y las competencias que le otorga la Ley. Pero el solo
dictamen no basta.

Nunca se ha excluido la posibilidad y conveniencia de que la autoridad
diocesana indique qué textos resultan més idéneos para la situacién sociocultural y
religiosa del alumnado concreto de su demarcacion.

La Comisién Episcopal, convencida de que su actuacion no termina aceptando o
rechazando determinados textos escolares de religion, debera insistir en la tarca de
informacién y orientacién a didcesis, centros, profesores, padres, para que se proceda
con acierto a la eleccién del texto mas adecuado para los alumnos concretos.

La inspeccién de Ensefianza Religiosa habra de vigilar en las didcesis la mas
escrupulosa exigencia de que no sean adoptados textos que carezcan de aprobacion
eclesiastica y legal.

En virtud de las conipetencias recibidas, la Comisién Episcopal de Ensefianza y
Catequesis, en su reunion ordinaria del dia 15 de septiembre de 1992, tomé una serie de
medidas para adoptar la normativa a las exigencias de la Reforma educativa de 1991
(Cf. Anexo).

II.- Normas sobre competencias a nivel nacional y autonémico

La Conferencia Episcopal en la reunion Plenaria de 24 de noviembre de 1995 ha
aprobado los puntos siguientes:

A) Los libros de nivel nacional serén dictaminados y en su caso aprobados por la
Conferencia Episcopal, segtin la normativa vigente (Cf. Anexo).

B) Compete a los obispos en cada comunidad auténoma el dictamen sobre el
desarrollo y la correspondiente aprobacion de lo que es peculiar en cada una de ellas
como publicacién complementaria.

C) En las comunidades autonomas que posean un curriculo propio, adaptado del
de la Conferencia Episcopal Espafiola, les corresponde a los obispos el derecho a
dictaminar el desarrollo de su propio curriculo con sus peculiaridades en una misma
publicacién y la correspondiente aprobacién de las mismas.

Anexo: Normas sobre la aprobacién de materiales curriculares para el area de
religion y moral catélica en los centros de reforma. 15 de septiembre de 1992.

1. La Comisién Episcopal de Ensenanza y Catequesis examinard y autorizard en su
caso los proyectos editoriales del Area de Religién y Moral Catolica en sus proyectos de
etapa y materiales curriculares de la Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.




2. Los proyectos de etapa, ciclo o curso para los que van a ser destinados se
ajustaran a las lineas basicas del curriculo de este 4rea conforme a la Orden Ministerial
del 20 de febrero de 1992 en Educacién Primaria y Secundaria y en referencia a las
publicaciones de la Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis en las restantes
ctapas de Educacion Infantil, Bachillerato y Formacion Profesional.

3. Los proyectos editoriales indicaran explicitamente la distribucién de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion durante toda la etapa. Asimismo el
tratamiento de los contenidos atendera a su triple distincion en conceptos,
procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacién y la distribucién de los contenidos en cada ciclo estaran
presentes en sus minimos segun la normativa publicada por la Comisién Episcopal de
Ensefianza y Catequesis en 1991 a este respecto en el anexo correspondiente.

4. Los materiales para el alumno desarrollaran los proyectos de etapa y ciclo. Dichos
materiales atenderan especialmente al desarrollo especifico de los contenidos del
curriculo del Area de Religién y Moral Catolica cuidando especialmente la presencia de
la doctrina catdlica, la Palabra de Dios en la Biblia y los valores morales, con los
criterios pedagégicos adecuados.

5. Los proyectos editoriales tendran en cuenta la diversidad del alumnado,
proponiendo actividades de refuerzo y ampliacion que faciliten las distintas
adaptaciones para los alumnos.

6. Ademas de los contenidos especificos del Area de Religién y Moral Catolica
deben incluirse aquellos que son transversales al curriculo, segun el R.D. 1344/ 1991
art. 52 y 1345/1991, art. 62. Asimismo estaran presentes los principios que se establecen
en el art. 22 de la LOGSE.

7 Los autores o editores presentaran a la Comisién Episcopal de Ensefianza y
Catequesis tres ejemplares del proyecto editorial y los materiales para los alumnos.

8. Los centros docentes, al elegir los materiales que consideran mas idéneos a sus
proyectos curriculares comprobaran previamente si dichos materiales han sido
aprobados por la Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis.

ANEXO IV.- Conferencia Episcopal Espaiiola: “Criterios para la seleccion y
permanencia de profesores de religion y moral catélica”. Aprobados por la
Asamblea Plenaria el 24 de noviembre de 1995. BOCEE 49(1996) 60-61

Ante las dificultades que surgen para la seleccion y permanencia de los profesores
de Religién y Moral Catolica, tanto en Educacién Primaria como en Secundaria, es
necesario establecer unos criterios generales que eviten agravios comparativos y que
faciliten la eleccién de los profesores mas idoneos, no s6lo como profesionales de la
ensefianza sino como evangelizadores enviados por el obispo en nombre de la Iglesia.

A éstos se unen los problemas de indole laboral y social que aparecen como
consecuencia de las expectativas econdmicas creadas por el desarrollo del Conve},ych“




econdmico que equipara a los profesores de Primaria con los interinos. Lo que antes era
una accién casi gratuita se ha convertido en un puesto de trabajo.

A propuesta de la Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis la Asamblea
Plenaria refrenda y recomienda estos criterios:

Criterios para la seleccion y permanencia de profesores de Religion:

1. Requisitos previos indispensables

a) Ser catolico practicante.

b) Estar en posesién de la Declaracion Eclesiastica de Idoneidad, segtin los estudios
correspondientes a las diversas etapas educativas en conformidad con los Requisitos
bésicos, (EGB, BUP/FP o Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria) (Titulaciones
eclesidsticas y civil).

2. Formacion permanente y actualizacion

a) Relacién activa con la Delegacién Diocesana y colaboracion en las orientaciones
que dimanan del Episcopado.

b) Asistencia a las reuniones de profesores de Religion convocadas por la
Delegacion Diocesana.

c) Cursos de actualizacién teologica y pedagogica (por horas realizadas).

d) Participacién en grupos o seminarios del CEP

3. Compromiso eclesial
a) Participacion activa en la pastoral eclesial, parroquial o diocesana.
b) Insercién en movimientos de profesores cristianos.

4. Otros criterios circunstanciales (para casos de igualdad de condiciones)
a) Antigiiedad.

b) Cercania al Centro.

¢) Precariedad econémica.

d) Necesidades familiares.

Medios de verificacion

a) Curriculum vitae del interesado y documentacion.

b) Entrevista personal para conocer las motivaciones y actitudes pedagogicas del
profesor.

¢) Establecimiento de un baremo, segin las circunstancias de cada didcesis, para
objetivar los datos referentes a los apartados 1, 2 y 3 por separado, y fijando el
porcentaje de cada apartado (por ejemplo 30 por 100, 30 por 100, 40 por 100).

d) Informes del parroco y otros superiores o entidades en orden a los apartados 2 y
3.

¢) Cuando se trata de elegir para permanecer en el Centro: Afiadir a los criterios
anteriores una cvaluacién de su integracién en el mismo (grado de aceptacién por
parte de los alumnos y de los demas profesores).

ANEXO V.- Conferencia Episcopal Espaiiola: “Acuerdo sobre la regulacion de la
Declaracién Eclesiastica de Idoneidad para la designacién de los profesores de




religion catélica”. Aprobado por la Asamblea Plenaria el 27 de Abril de 2007. BOCEE
79(2007)20-21.

De acuerdo con la normativa concordataria y candnica, la Ley Organica 2/2000,
de 3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se
regula la relacién laboral de los Profesores de Religion, para ser designado profesor de
religién catélica por la Administracion Educativa correspondiente, se deberan reunir los
siguientes requisitos y condiciones:

A) Por Acuerdo de la LXXXIX Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal
Espafiola de 27 de abril de 2007, es necesario haber obtenido la Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica (DECA), expedida por la Comision
Episcopal de Ensefianza y Catequesis.

Para obtener la Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica, el solicitante
debe estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes, y ademas reunir
los siguientes requisitos:

1. Partida de Bautismo.

2 Para Educacién Infantil y Educacién Primaria, 300 horas lectivas minimas. Los
contenidos de las horas que se incrementan con relacién a la regulacion anterior
(120), seran cubiertos por el programa de los tres cursos actuales de Formacion
Complementaria.

La Comisién Episcopal de Enseilanza vy Catequesis podra establecer las
convalidaciones oportunas.

La Declaracién Eclesiastica de Idoneidad, hasta ahora vigente, otorgada a los
profesores de religion catolica, se entiende como Declaracion Eclesidstica de
Competencia Académica.

Este Acuerdo de la Conferencia Episcopal entrard en vigor al comienzo del curso
escolar 2007/08.

B) Declaracién Eclesidstica de Idoneidad (DEI), expedida por el Ordinario
diocesano de la localidad donde se pretenda impartir clase de religion. Como requisito
previo hay que estar en posesién de la Declaracion Eclesiastica de Competencia
Académica.

La expedicion de la DEI supone recta doctrina y testimonio de vida cristiana. Esta
basada en consideraciones de indole moral y religiosa, criterios cuya definicion
corresponde al Obispo diocesano.

La DEI puede ser revocada por el Ordinario diocesano cuando deje de cumplirse
alguna de las consideraciones por las que se concedio, y no tendra validez en otras
didcesis.




C) Propuesta del Ordinario diocesano (missio canonica), a la Administracién
Educativa, del profesor que considere competente ¢ idéneo para un centro escolar
concreto. Supone que estd en posesién de la DECA'y de la DEL

La propuesta ser para cada afio escolar, conforme con el art. Il del Acuerdo sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales.

La propuesta del Ordinario diocesano a la Administracion educativa equivale a la
DEIl y a la missio canonica.

ANEXO VI.- Comision Episcopal de Ensefanza y Catequesis: “Nuevas
titulaciones y requisitos para obtener la Declaracion Eclesiastica de Competencia
Académica (DECA), conforme al R.D. 1818/2011". 29 de febrero de 2012. BOCEE
89(2012)99-100.

Los titulos superiores eclesidsticos han sido equiparados a los titulos civiles
correspondientes por el Real Decreto 1619/2011 del 14 noviembre (B.O.E. 276. 16-11-
2011). En consecuencia, es necesario adaptar los Requisitos basicos para la obtencion
de la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica, a las nuevas titulaciones
vigentes en Espafia: Graduado, Master y Doctor.

La Santa Sede ha mantenido los titulos de Bacalaurcatus en Ciencias Religiosas,
Licenciatus, y Doctor. El titulo de Bacalaureatus en Ciencias Religiosas se adquiere en
tres cursos (180 créditos ECTS).

El1R.D. 1619/2011 homologa los titulos superiores eclesiasticos a Graduados con un
minimo de 240 créditos ECTS. No obstante, los Licenciados o Graduados civiles, cuya
titulacién les faculta para ensefiar en la ESO, podran acceder a la Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica con el titulo de Bacalaureatus en Ciencias
Religiosas de tres afios, por ser la Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica
una titulacién que regula la Conferencia Episcopal Espafiola.

I Requisitos para la docencia en Educacién Infantil y Educacién Primaria

Se especifican las siguientes modalidades, segin la titulacién basica de los
candidatos, por las cuales se podra acceder a la Declaracion Eclesidstica de
Competencia Académica:

A. Estudios teoldgicos

a) Graduados en Estudios Eclesiasticos
b) Graduados en Ciencias Religiosas

Nota: En todos estos casos, si no se ha cursado en su correspondiente plan de
estudios, se debera cursar las materias de F e-cultura y Didactica de la religion catdlica.

B. Magisterio




Graduados en Educacién Infantil y Primaria, asi como los titulos equivalentes en
Grado (art. 93 de 1 la LOE).

Estas titulaciones de Grado que dan acceso a la ensefianza en Educacién Infantil y
Primaria deberan cursar 24 créditos ECTS conforme a los programas establecidos por

la, Conferencia Episcopal Espafiola.

II. Requisitos para la docencia en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio

Se especifican las siguientes’ modalidades segun la titulacién basica de los
candidatos, por las cuales se podréa acceder a la docencia en el Area de Religion y Moral
Catolica en estas etapas:

a) Graduados en Teologia y Graduados en Ciencias Religiosas.

b) Graduados civiles con Bacalaureatus en Ciencias Religiosas (tres cursos).

En todos estos casos habran de hacer un curso de  Capacitacion didactica de la
Religi6n, si no lo hubieran realizado en su plan de estudios, de un aflo de duracién (18
créditos ECTS).

Disposiciones transitorias

1. Los profesores en ejercicio podran continuar, sin perjuicio de las exigencias que se
establezean en cuanto a la actualizacién y perfeccionamiento.

2. La presente normativa entrara en vigor en el curso académico 2012-13.
3. La incorporacion al nuevo plan de los alumnos que ya han comenzado sus estudios se

haré sin perjuicio de los ya realizados y de los niveles de docencia para los que estos
capacitan.

ANEXO VIL- Comision Episcopal de Ensefianza: “Qrientaciones para la pastoral
educativa escolar en las di6cesis”. Noviembre de 1992. BOCEE 38(1993)101-109.

De este documento copiamos el apartado referido a las

C. Instituciones diocesanas

Son instituciones diocesanas docentes las que existan y sean reconocidas en este
ambito, como las asociaciones o federaciones de padres, de profesores, alumnos, etc.
Pero ahora nos referimos especialmente a cstas que siguen, de caracter general e
integrador:

Consejo Diocesano de la Educacion Catélica

Funciones principales




16. Es el organo ejecutivo y de programacion de la accién pastoral educativa. Sus
funciones principales son:

- Estimular la presencia evangelizadora de la Iglesia en el campo escolar al servicio de
la formacién integral de los alumnos, ofreciendo cauces, materiales y métodos.

- Estimular y servir a los distintos 4mbitos y agentes responsables de la formacién
cristiana en la escuela:

) El Area de Religion y Moral Catolica.
- Cuidar su presencia en la escuela, junto a las restantes areas, con el debido rigor
académico, evaluacion, materiales, inspeccion, servicio de asesoramiento teoldgico y

didactico...

b) Cuidar la necesaria provision del profesorado de Religion y Moral Catdlica y su
formacion permanente.

_Formacién inicial y especifica para la adquisicién de la Declaracion Eclesiastica de
Idoneidad (D. E. 1.). Actualizacion teoldgica y pedagdgica. Formacion permanente.

¢) Acompaiiar y estimular a los profesores de las distintas dreas.

. Creacion o potenciacion de asociaciones de profesores cristianos. Servicio Yy
coordinacion de las asociaciones o grupos de profesores en parroquias y arciprestazgos.

d) Atender a los padres de alumnos mediante la:
_Colaboracién con las asociaciones de padres en la escuela.
-Promocién y creacion de nuevas asociaciones.

¢) Intentar una organizacion sectorial segin las diversas responsabilidades y campos de
competencia:

_ Elaboracion de materiales al servicio de profesores, padres y alumnos.

- Coordinacion de la accién educativa en la Iglesia en relacion a la Administracion
Publica.

- Coordinacién y servicio de los colegios e instituciones educativas de la Iglesia.

Naturaleza del Consejo Diocesano

17. En las di6cesis en que se pueda constituir, o al menos en las provincias
eclesidsticas, serfa conveniente crear este Consejo conio 6rgano de concurrencia de las

distintas instituciones educativas, para mutuo enriquecimiento de experiencias y
propositos, y para ofrecer orientaciones y consejos a la pastoral diocesana, ademas de




estimular ciertas acciones conjuntas, teniendo en cuenta que el principio de unidad en la
Iglesia particular es el obispo diocesano.

Miembros del Consejo Diocesano

En este Consejo se integran todas las instituciones, asociaciones, grupos y
agentes de la accion educativa eristiana. -Instituciones, asociaciones, grupos, padres,
profesores y alumnos se integran como Iglesia diocesana al servicio de la educacion
presididos por su pastor.

Fines del Consejo Diocesano

- Los Consejos diocesanos participan y estan representados en el Consejo General de la
Educacién Catoélica. Vinculados a éste, sus fines son similares:

1. Promover en cada lugar la concepcién cristiana de la educacion.

7 Contribuir a la construccién de una sociedad mas fraterna y mds humana mediante €l
desarrollo de una pedagogia inspirada en el concepto cristiano del hombre.

3. Profundizar en el estudio, difusién, defensa y aplicacion pedagogica y pastoral del
pensamiento de la Iglesia sobre la educacién, la formacién cristiana de la misma a todos
los sectores de la sociedad.

4. Promover la ensefianza religiosa en todas las escuelas publicas y privadas.

5. Interesar a la opinién piblica en general y particularmente a los catolicos en cuanto
concierne a la educacién escolar.

6. Promover asociaciones de padres de alumnos, de profesores, de alumnos, de antiguos
alumnos y de otras personas relacionadas con la educacion cristiana.

7. Promover y organizar encuentros, jornadas de estudio, convivencias, congresos,
cursos, etc., con las comunidades educativas.

Funcion coordinadora

La funcion coordinadora del Consejo esté al servicio de la comunion eclesial en
el campo de la educacion, en relacion con la Delegacion Diocesana de Ensefianza.

Autonomia de las entidades y asociaciones

El sistema de trabajo es el de una coordinacion por objetivos comunes, en la que hay
que garantizar expresamente la autonomia de las entidades y asociaciones representadas
en el Consejo.
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